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Eloterjesztés

Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis
Kozszolgaltato Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2022. oktober 17-i iilésére

Targy: A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatdé Téarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcs6de beszamoloja a 2021/2022. nevelési évrol

Ikt.sz.: LMKOH/12428-2/2022.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Koznevelési
torvény.) 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezett arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd mddon
beszamoljon.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Téarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 39/2021. (XI.15.)
hatarozataval fogadta el a Tarsulasi Tanacs 2022. évi munkatervét, mely szerint az oktdoberi
soros iilés napirendi pontja a Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcséde atfogod
beszamoldja a 2021/2022-es nevelési évrol.

Fentiekben foglaltaknak megfeleléen Sipos Agnes Intézményvezeté Asszony
megkiildte az elmult évi munkardl szolo atfogod beszamolot.

A beszamold az 0sszegzés utan korabbiakhoz képest 0j struktiriban mutatja be az
intézmény elmult évi tevékenységét. Konkrét kérdéskorok kidolgozasaval mutat rd az egyes
megvalositott feladatokra, tevékenységekre, bemutatva az alap adatokat ¢és a fejlesztendd
teriileteket is. Bemutatja tobbek kozott a pedagdgiai folyamatokat, a pedagodgiai munkéval
Osszefliggd eredményeket, az intézmény kiilsd kapcsolatait és tarsadalmi kapcsolatait is. Az
egyes munkacsoportok éves beszamoloi altal még teljesebb képet kapunk az intézményrol.

A beszamold részletesen bemutatja a lajosmizsei intézményt €s tagintézményeit
valamint kiilon a fels6lajosi tagintézményt €s a bolcsddei intézményegységek munkajat.

Lathato a beszamolobdl, hogy a veszélyhelyzet alatti Ovintézkedések jelentOsen
atalakitottak az dvodai és bolcsddei életet is. Az is jO1 lathatd, hogy az intézmény pedagdgusai
ehhez alkalmazkodva, a lehetdségeikhez mérten igyekeztek megrendezni valamennyi
programot, iinnepet akar csak a gyermekekkel sziilok nélkiil, de akar online forméban is.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsulasi-tanacsanak elndke az elmult nevelési évben
szintén valamennyi 6vodai csoportra engedélyezte a jogszabaly alapjan a maximalis
csoportlétszamok 20%-kal torténd atlépését. Ez azonban azt is jelenti, hogy a jogszabalyok
szerinti csoportba osztdst kovetden igen magas csoportlétszdmok is kialakulhatnak.
Megfontoland6 a késdbbiekre nézve az 6vodai csoportok szdmanak novelése.

Az elbterjesztés melléklete tartalmazza az elmult évrdl sz616 beszamold Gsszegzését. A
részletes beszamolo kiilon tartalmazza a FelsOlajosi Tagintézmény és a Bolesddei
Intézményegység munkajat is, valamint a munkakozdsségek beszamoloit, amelyek pdf.
formatumban keriilnek e-mail utjan kikiildésre.

Az aldbbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Tarsulasi-tanacs elé:
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eloterjesztés melléklete

Beszamolo
o MA < 2021-2022-es

nevelési év munkajarol

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC, torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikdnyv ovodak szamara

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde a 2021-22- es nevelési
évben a térvényi eléirasoknak megfeleléen miikddott. A mikodéshez sziikséges feltételek

adottak voltak.

Operativ terveink (az intézmény éves munkaterve, csoportok éves tervei) 6sszhangban vannak
Pedagdgiai Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket mindig az
el6z6 évi beszamolo, partneri igény-, €s elégedettség mérések, neveltségi szint mérések, belsé
ellenérzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el.

Ezen kiviil az onértékelések, tanfelligyeleti ellendrzések megéllapitasait is figyelembe kell
venniink.

A vezet6i palyazat 2021-22-es nevelésre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv feliilvizsgalata utan megfogalmaztuk a 2021-22-es nevelési év feladatait.

A mesterprogramok 2021-22 -es nevelési évre eso feladatai megvaldsultak.
Eves munkaterviinkben kitlizétt céljaink megvaldsitasat a COVID jarvany is befolyasolta.
A tervekbdl a 2021-22-es nevelési évben a kivetkezék valésultak meg:

e Munkaterviinkben megfogalmazott kiemelt céljai kozott szerepelt az egészséges ovodai

kornyezet biztositasa. Ennek érdekében alkalmaztuk a jarvanyligyi helyzetre vonatkozo



intézményi protokollunkat, tébb alkalommal vezetdi utasitasok kiadasara is sor keriilt a
vészhelyzeti kormanyrendeletek hatasara. Mind a fert6tlenit6 takaritdsok, mind a
személyes higiénés szabalyok betartdsara, betartatasara kiemelt figyelmet forditottunk.
Szitkség szerint alkalmaztuk a zsilipes beengedést. A dolgozdink koziil sokan estek at a
COVID fertdzésen, vagy kontakt személyek voltak, helyettesitésiik a munkatarsak
megértd, rugalmas magatartdsa miatt nem jelentett gondot. Intézményiink néhany
csoportja hatoségi karanténba is kertilt. Teljes intézményi bezérasra nem volt sziikség.
A Z5ld Ovoda kritériumainak megfeleltiink, ennek koszénhetéen a Székhely intézmény
elnyerte az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet. A kirnyezettudatos nevelés prioritast élvezett,
atfogta az 6vodai nevelés egészét.

Tobb személyi véltozas volt a nevelési év elején, az tres pedagogus allashelyeket
pedagogiai  asszisztensekkel sikeriilt betdlteniink, akik nagyon nagy segitséget
jelentetek az egyedil dolgozd pedagogusoknak. Gyakornok ¢vodapedagogusunk
mentoralasa is sikeres volt, folyamatos hospitalasok mellet zajlott.

A nevelési év soran 19 nagycsoportos gyermek volt Szakértoi Bizottsdgnal, hogy még
tovabbi egy évig maradhasson ovodaban.

A meghozott intézkedések kapesan (sziilok nem johettek be az ovoda épiiletébe) a
gyermekek Onallosaga megnétt.

Pedagégusaink digitalis kompetencidi fejlédtek.

Kiemelt feladatunk volt az eértelmi képességeken beliil a zenei képességek
(dallambujtatés, improvizacios képességek) és az anyanyelvi képességek (beszédértés,

beszédészlelés, szokincsbovités) mesterprogramok megvaldsitasa.

Minésité eljarisok:

2021. 6szén két pedagdgusunk mesterpedagdgusi mindsitd eljarasban vett részt,
mindketten sikeresen mindsiiltek. Munkajukat, szakmaisagukat a Dbizottsag
magasszintiinek itélte meg. 2022 januartol megkezdték szakértdi munkdjukat.

2022. februarjaban két ovodapedagogusunk minositod eljarasara keriilt sor a Pedagogus
I1. fokozat elérése érdekében. Kollégank mingsitése sikeres volt, a kiilsé szakemberek

altaluk is elismerték az intézményben folyd magas szinvonali nevelémunkat.



Gyermekek mérése, értékelése

Gyermekeink mérésére évente két alkalommal (oktober, majus) keriil sor. A vizsgalt tizenkét
teriileten atlagosnak elmondhaté a fejlettségi szint. Gyengébb eredmények a kiilsé vilag
tevékeny megismerése és az ének zene teriiletén mutatkozik. Ezért is vélasztottuk az idei
nevelési évben fejlesztendd teriiletnek az ének zenét. Az eredmények azt mutatjak van még
dolgunk ennek a teriiletnek a fejlesztésében.

A fejlesztd munkakozosség a nyar folyaman az eredményeket elemzik, és majd kijelolik az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az altalunk elkészitett és a torvényi eldirasoknak megfeleltetett gyermekek fejlodésének
nyomon kovetési eredményeirdl a sziiléket évente két alkalommal fogadd ora keretében
tajékoztatjuk. A sziilok szdmadra kielégité médon informativ volt a tdjékoztatds. Negativ
visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Szerencsére egyre tGbben élnek a fogadddra adta
lehetéséggel, hogy gyermekilk fejlodésérdl hosszabban beszélhessenek a pedagogusokkal.
Néhany sziilét kell csak megszolitani, hogy vegyen részt fogado oran és hallgassa meg a
tajékoztatast.

A gyermekek felé adott értékelések szamukra érthetd forméban torténik, az esetek dontd
tobbségében dicséret formajaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is

értékelnek.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés- oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Kulesjellemzok:

e Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki

kulcskompetenciak fejlesztése

e Az intézményben folyé nevels-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes €s

szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével kertilnek kialakitasra.

o Megfelelé mddon torténik meg az egyéni tanuldsi moédszerek, programok bevezetése €s



miikddtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- €s tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6zé szocidlis hatteri, képességt és érdeklsdésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

Ovodapedagbgusaink, segité szakembereink terveik Gsszedllitisandl kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetenciak fejlodésének eldsegitésére. Az ovodai csoportok, ezen beliil az
egyes gyermekek fejlettségének, aktudlis dllapotanak szem elott tartasaval torténik a tervezeés,
a pedagodgiai folyamatok megval6sulasa.

A fejlédésiikben eltérd gyermekek egyéni banasmodban, személyre szabott fejlesztésben
részesiilnek, a nevelési évben az SNI gyermekek szima 24 5, a BTMN gyermekek szima
50 fo lett a nevelési év végére. Az SNI gyermekek fejlesztése gyogypedagogusunk altal
torténik egyéni fejlesztési terv alapjan. A BTMN-s gyermekek fejlesztését a fejlesztd

pedagégus szakvizsgaval rendelkezd ovodapedagogusok megbizassal lattak el.

A Szakszolgilat logopédus munkatdrsai évek oOta tamogatjdk és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulacids problémakkal kiizdé ovodasainkat. Magas szakmai
szinvonalon végzik tevékenységét.

A pedagégusok ismerik a gyermekek szociokulturdlis hétterét, a gyermekek
személyiségfejlédésének jellemzoit. A készségek, képességek aktualis szintjét figyelembe
véve végzik neveldmunkdjukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztés soran.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultécidk,

esetmegbeszélések az ovodapedagdgusok és a segitd szakemberek kzott.
A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 2 pedagdgus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy év 6vodai nevelés elosegitése érdekében tobb
gyermekiink esetében mi kértiik a Szakértdi vélemény alapjan a felmentést, 19 gyermek
esetében a sziil6k kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentést.

Specialis (diétas) étrendet 11 gyermek igényelt a nevelési év folyaman, 1 gyermeknél
januartol 1-es szamu diabéteszt allapitottak meg, aki ennek megfeleld ellatast kapott.
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Kozosségfejlesztés

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvalosultak, s6t még néhény plusz rendezvény is

megtartasra keriilt.

Ovodai szinten olyan rendezvényiink csak néhany volt, ahol a sziilék is részt vettek:
sziildi értekezletek, anyak napja, kornyezetvédelmi nap, alapitvanyi géla. Online
eseményként voltak megtartva a kiilonbdz6 vetélkedok (dalos pacsirtdk,
mesevetélkedd)

Uj programok is szinesitették nevelési éviinket: Autémentes vilagnap, Gyaloglas
vilagnapja, Fejlesztd tabor (0szi sziinetben)

Csoport programok és a mindennapos Ovodai élet soran is kiemelt figyelmet kap
minden csoportunkban a kdzosségfejlesztés. Az idei évben sikeriilt mar kirandulasokat,
évzard csaladi napokat is szervezni

A gyermekcsoportok hagyoményos iinnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony
farsang, sziiletésnapok stb.) j0l szolgaljak a gyermeki kozosségek fejlodését, az egyes
gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasét

Az idei évben rendhagyé modon a mércius 15-1 miisorokat ugy szerveztiik meg, hogy a
nagyobbak a kisebbeknek adtak misort

Varosi iinnepségeket rendszeresen részt vett intézménytink (Tavaszvard, Szamoca
fesztival, Zold véaros atado)

A szereplé csoportokat zenei programokkal ajandékoztuk meg a Sziiloi Szervezet
segitségével

Az évoda Sziildi Szervezete Ovoda balt szervezett, ami nagyon sikeres volt. A sziilék a
Komyezetvédelmi nap lebonyolitdsaban is aktivan részt vettek.

Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a tagintézményeknek szabad
keze van a programok lebonyolitasi médjaban. A Szent Lajos utcai tagintézmény
programjét szinesitette a Kultirkincses Ovodai pélyazat. A finanszirozast igényld

programok sziil6i timogatasbol, illetve felajanlasokbol valosultak meg.



Gyermekek létszimanak alakulasa

Szama Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2021.10. 01. 2022.05.31.
alapadatai
I, Beirt gyermekek szama 454 451
2. HH gyermek 59 59
3 HHH gyermek 7 7
4. Rendszeres gyermekvédelmi 90 90
kedvezményben részesiild
5. Sziil6i nyilatkozat (jovedelem) 227 225
alapjan téritésmentesen étkezok
6. 3, vagy tibb gyermeket neveld 84 82
csaladban €16k
T Fizetés 36 36
8. Fél napos ovodas 149 149
9. Egésznapos 6vodas 305 301
10. Védelembe vett gyermek 13 13
11, Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 47 54
zavarral kiizdo gyermek
12 Sajatos nevelési igényli gyermek 20 24
Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fo %
Tankételes korti gyermekek szama 148 100
Kozilik a 2022-2023. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezddk| 114 77 %
szama, aranya
Koziilik a 2022-2023. nevelési évben az dvodaban maradd tankételes 34 23%
kortiak szdma, aranya




Felzarkéztatéo (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett | F6 %
gyermekek

Logopédiai fejlesztés 52 11,5
Fejleszto pedagogia 47 10,4
Mozgasfejlesztés 48 10,6
Gyogypedagogiai fejlesztés 24 0,5

Kapcsolattartas formai az intézményen beliil

e Neveldtestiileti tandcskozasok (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet)
o Vezetdségi értekezletek, forumok — havonta, sziikség esetén siiriibben

e Szakmai munkakozdsségek — intézménytinkben 7 munkak6zdsség mikodik

e Munkatérsi értekezletek az éves munkaterv szerint a teljes dolgozoi kornek

e Alkalomszerti, sziikség szerinti értekezletek

e Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

e Elektronikus kapcsolattartas

Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és milkddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kirnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozisség (szakmai szervezet, varos) €letében

18.

Személyi feltételek

A magas szinvonali neveldmunka elengedhetetlen feltétele a human eréforras biztositasa.
Sajnos sz idei nevelési évben is voltak betéltetlen pedagogus éallashelyeink. Az évé nénik
munkajat pedagdgus asszisztensek alkalmazésaval igyekeztink megkonnyiteni. A felvett
pedagdgiai asszisztensek jo vélasztasnak bizonyultak és nagyon sok segitséget jelentettek
azoknak a pedagdgusoknak, akiknek nem volt valtotarsuk. Az egyik karbantartonk felmondott

helyét révid id6n belill be tudtunk tolteni. A négy éraban foglakoztatott kertész tavasz sordn
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tartds tappénzre kertilt, helyére megbizassal alkalmaztunk egy fiatalembert.

Pedagdgusaink a kivetkezd tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:

1 16 kérnyezeti nevel$ szakvizsgat tett

3 16 60 6ras modszertani képzésen vett részt (komplex mozgasfejlesztés, Vitamintorna
1 fo 45 6ras mese modszertani képzést teljesitett

3 {6 30 oras modszertani képzést végzett (mozgas témakdrben)

2 f6 20 o6ras modszertani képzésben részesiilt (alkalmazoi szoftverek, vezetdi
modszerek)

2 16 10 oréas képzésben sajatitotta el a diabéteszes gyermekek ellatasat

1 6 10 oras képzésben a mindsitéshez kapott segitséget

3 16 5 oras képzésben kapott ismereteket a diabéteszes gyermekekhez

1 £6 5 6ra keretében az ADHD-s gyermekek neveléséhez kapott elméleti oktatast

1 f6 8 drdban a tehetséges gyermekek megsegitésének lehetdségeit ismerte meg

1 16 dajka néni is elvégezte a diabeteszes gyermekek ellatasat segito képzést

Targyi feltételek

2021/2022-es nevelési évben megvalositott fejlesztések

Intézményi fejlesztések Fenntart6i taimogatasbol mindharom tagintézményben

Ovodatitkéari iroda szekrényének cseréje
Ovodatitkari iroda és vezetdi szoba burkolésa vynil padlélappal
2 csoportszoba burkolasa vynil padldval

3 csoportszoba és a hozzatartozé mosdok, 6ltozok festése

Y V. VWV VY V¥V

tornaszoba, fejlesztdszoba, orvosi szoba, iroda, vezetdi szoba, felnétt mosdok

tisztasagi festése

3 db szaritdgép vasarlasa (mindharom tagintézménybe)
1 db hiit6 vasarlasa (székhely)

1 db mosogép vasarlasa (Rakdczi utca)

1 db goztisztitd

1 db gézallomas

2 db porszivo

vV V. V VYV ¥V V¥ VY

7 db laptop
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minden intézményben WIFI halozat korszeriisitése
szerver

1 db nyomtato

14 db kavéfozo

4 csoportszoba 1ij fliggdnyodket kapott

2 db kerékpartarolo (Rakoczi utca

Y ¥V ¥V V¥V V¥V ¥V V¥V

6 db felnott szék (Rakoczi utca)

A 2021-2022. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

2 ¢vodapedagdgusunk mesterpedagdgusi mindsitése — szakértok lettek

az idei nevelési évben a Pedagogus 11. fokozatot szerzett 2 {6 pedagogus
ovodapedagdgusok (gyakornok): hospitalasok, megfigyelések mas pedagdgusoknal
az intézményben (jo gyakorlatok bemutatasa)

székhely intézmény ,,Orkés Zold Ovoda” cim elnyerése

K&H bank csapatépitéi az aula falara gyonyéri keépet festettek, komposztalot,
madaretetdket készitettek, segitettek az udvar rendbetételében (lombseprés, udvari
jatékok festése, javitasa

A gyermekek szocidlis érzékenysége, alkalmazkodoképességiik fejlodése,
Snallosaguk jelentésen javult, annak kdszonhetden, hogy a sziilok a jarvany helyzet

miatt nem j6hettek be az intézménybe

Mit tanitott szamunkra a 2021-2022-es nevelési év?

A varatlan helyzetek is megoldhatok, ha van egy jo csapat, akik segitik, timogatjak
egymast

A sziil6k nehézségeiket gyakran az intézményi dolgozdkra irdnyitottak

A sziilok érdektelenebbek lettek gyermekeik fejlédését illetéen — nem érdeklodiek

gyermekeikrél, nem vettek részt a fogadodrakon

A kiovetkezo nevelési évre tett 3 kivinsagunk a munkinkkal kapesolatosan:

alacsonyabb csoportlétszamok
gyogypedagogiai asszisztens jelenléte az dvodaban

BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foallasn fejlesztopedagogus alkalmazasa
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e Dbetoltetlen ovodapedagogusi allasok betdltése szakmailag jol felkészilt, elhivatott

ovodapedagdogusokkal
e A problémas gyerekek magas létszamahoz igazodé alacsony csoport 1étszam

e Személyi juttatasok megmaradasa

Lajosmizse, 2022. oktdber 11. Sipos Agnes

intézményvezetd

Részletesebb anyagot a mellékelt Beszamold ciml dokumentum tartalmaz.
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A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde beszamoldja kiilon pdf.
dokumentumként keriil megkiildése.
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